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Relazione illustrativa
del Dirigente Scolastico del Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2010/2011

Premessa

In data 21.12.2010 il Dirigente Scolastico del Liceo Statale “G. Galilei” di Caravaggio (BG) ¢ i
Terminali Associativi Sindacali, nonché i rappresentanti delle OO.SS.

- visto il POF dell’Istituzione Scolastica, deliberato dal Collegio dei docenti, adottato dal Consiglio
di Istituto il 7 dicembre 2010, con delibera n. 282;

- considerato I’ammontare dell’assegnazione del F.1.S. per il finanziamento degli istituti contrattuali
di cui all’art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali
di cui agli artt. 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici per il personale ATA), 87 (attivita
complementari di educazione fisica), 30 (ore eccedenti sostituzione di colleghi assenti), comunicata
dal MIUR per I’anno 2010/2011;

- vista la relazione tecnico-finanziaria, predisposta dal DSGA;

- visto il piano delle attivita del personale docente;

- visto il piano delle attivita del personale ATA;

hanno sottoscritto il contratto integrativo del personale dipendente dell’Istituto, redatto ai sensi di
quanto previsto dagli artt. 40 e 40 bis del D.Ivo 165/2001, dal CCNL del 29/11/2007, dalla nota del
MIUR del 23/09/2009, prot. n° 8578, dal decreto legislativo n. 150 del 27/10/2009; dalla circolare
n° 7 del 12/11/2009 diramata dal Ministero per la Pubblica Amministrazione e per 1’Innovazione;
L’accordo sottoscritto ha escluso dalla contrattazione collettiva le materie attinenti
all’organizzazione degli uffici e quelle afferenti alle prerogative dirigenziali.

Il presente contratto da continuita a una relazione fra le parti negoziali che si é rivelata negli anni
efficace e coerente con le esigenze dell’utenza, e favorisce una sempre piu proficua e consapevole
partecipazione di tutto il personale alle attivita promosse dalla scuola.

Il contratto d’Istituto interviene sulle materie previste dall’art. 6 del CCNL vigente ed in particolare
sui criteri concernenti:

le relazioni sindacali;

le norme sulla sicurezza;

le norme in materia di orario di lavoro del personale ATA e Docente;

I’utilizzo del fondo dell’istituzione scolastica.

Le linee guida dei singoli istituti contrattuali

Il contratto d’Istituto € stato finalizzato all’attuazione delle finalita indicate dal Piano dell’Offerta
Formativa, in continuita con quanto previsto dal Piano annuale delle attivita del personale docente e
ATA e con riferimento alle risorse stanziate dal Programma annuale.

I citati documenti, redatti con il coinvolgimento di tutte le componenti scolastiche e in raccordo con
le esigenze del territorio, sono stati approvati dai competenti organi collegiali.
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In particolare le finalita e gli obiettivi previsti in questi fondamentali documenti sono stati delineati
in relazione agli esiti delle attivita di verifica e di valutazione svolte al termine del precedente anno
scolastico nelle apposite sedi collegiali, tenendo conto dei bisogni e delle richieste dei
rappresentanti dell’utenza e con il contributo professionale degli operatori scolastici.

Il contratto d’Istituto dunque ¢ lo strumento piu efficace per regolare, nel rispetto del CCNL, il
rapporto di lavoro del personale in relazione alle specifiche esigenze dell’organizzazione sistemica
dell’istituzione scolastica e per utilizzare coerentemente il Fondo dell’Istituto, perseguendo il buon
funzionamento basato sui criteri di trasparenza, efficienza ed efficacia del servizio.

La parte normativa delinca le relazioni sindacali a livello d’istituto e individua criteri che
consentono |’attribuzione di incarichi e funzioni con modalita trasparenti e condivise, nonché
un’organizzazione dell’orario di lavoro rispondente alle nuove esigenze al fine di assicurare
I’adeguato svolgimento del servizio nei suoi diversificati aspetti.

Per disposizione dirigenziale possono essere confermate transitoriamente alcune disposizioni
dell’ultimo contratto laddove la materia si presenti ancora in via di definizione dal punto di vista
applicativo.

La parte economica determina che I’impiego dell’ammontare dei fondi disponibili sia finalizzato a
riconoscere le attivita aggiuntive, soprattutto quelle destinate a qualificare I’offerta formativa e a
incrementare la produttivita del servizio, seguendo le linee fondamentali del P.O.F., elaborato
secondo i criteri generali d’indirizzo del Cdl, funzionali allo sviluppo integrale della persona nella
sua unitarieta per garantire il piu alto successo formativo possibile di tutti e di ciascuno, nessuno
escluso, nel rispetto dell’istanza orientativa del percorso scolastico e con un’attenzione particolare
ai progetti d’internazionalizzazione e d’innovazione tecnologica.

L’uso delle risorse pertanto € prioritariamente destinato a soddisfare le indicazioni dettate dal POF e
dagli organi collegiali dell’Istituto (Collegio e Consiglio), in modo da rispondere ai bisogni delle
diverse fasce di utenza che affluiscono a questa istituzione scolastica.

L’impostazione delle risorse finalizzata alla realizzazione del POF

In riferimento alle finalita ed agli obiettivi previsti dai documenti di indirizzo dell’attivita scolastica
(POF e piani annuali delle attivita del personale) si prevede che il contratto di Istituto sottoscritto
assicuri lo svolgimento delle seguenti attivita e funzioni, garantendo la possibilita di svolgere le
necessarie ore aggiuntive nelle seguenti aree:

- staff di direzione e supporto al modello organizzativo;

- attivita didattica e supporto.

Si sottolinea quindi che
a) le attivita e gli incarichi relativi all’anno scolastico 2010/2011 finalizzati all’attuazione del
POF di questo Istituto, saranno assegnati nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, ai sensi
dell’art. 6 del CCNL vigente, dalla contrattazione d’Istituto;
b) questa Istituzione Scolastica promuove ed attua iniziative atte a:
- favorire il miglioramento delle prestazioni individuali coinvolgendo i docenti, gli
studenti ed il personale non docente con I’intento di rafforzare la motivazione e il
senso di appartenenza al fine di un miglioramento nell’erogazione del servizio;
- migliorare il ruolo e le relazioni della scuola nel territorio intercettando gli interessi
di tutti gli Stakeolder;
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- promuovere la qualita dei processi formativi perseguiti e 1’innovazione dei processi
di apprendimento, nella cornice del Regolamento della Riforma in atto.

Natura incentivante nell’utilizzo selettivo delle risorse ed incremento della produttivita

Il Contratto d’Istituto non prevede quindi in alcun caso la distribuzione a pioggia delle risorse
disponibili, ma e incentrato sulla qualita della concretizzazione del servizio come sopra
illustrato.

Le attivita programmate saranno monitorate, verificate e valutate sia in sede collegiale, cosi
come previsto dalla normativa, sia attraverso la rendicontazione e la documentazione al
Dirigente scolastico delle attivita effettivamente attuate e dei risultati prodotti.

L’erogazione dei compensi previsti per le diverse attivita ha una natura incentivante in quanto
volta ad incrementare la produttivita personale e generale, in dipendenza della rilevazione delle
attivita effettivamente svolte, mediante verifiche precise dei risultati attesi e conseguiti secondo
criteri ed indicatori di efficienza ed efficacia.

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Igvo n. 150 del 24/11/2009 si attesta
- di disporre in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei Conti della certificazione
prevista dall’art. 6, comma 6 del CCNL 29/11/2007, I’'immediata pubblicazione e
diffusione dell’ipotesi di Contrattazione d’Istituto sottoscritta in data 21/12/2010.

In fede.

Caravaggio 21/12/2010.

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa R. Romana Marchetti



